
Betrokkenheid op kinderen en hun ouders in de Brusselse leefwereld;
Creatief, flexibel en voortdurend verbeteren;
Betrokkenheid en verantwoordelijkheid;
Actief pluralisme in het omgaan met diversiteit;
Kunnen samenwerken, organiseren en communiceren;
Emotionele ondersteuning kunnen bieden; 
Educatieve ondersteuning kunnen bieden; 
Participatief kunnen handelen.

Profiel

Elmer Noord zoekt
1 begeleider (vervangingsovereenkomst) 
                                       EN

Stuur je Motivatiebrief en CV vóór 06/10/2024 via e-mail naar
vacatures@elmer.be 

of via de post, Elmer vzw - HR dienst, Vooruitgangstraat 317, 1030 Schaarbeek

De opvang van de kinderen en de dagelijkse contacten met de ouders;
De organisatie van de leefgroepen en de opvolging van de je toegewezen
aandachtskinderen.

Je bent verantwoordelijk voor

Elmer biedt je
Snelle opstart en verloning volgens loonbarema’s van PC331 met
opgebouwde anciënniteit.;
Deeltijdse of voltijdse tewerkstelling, te bespreken
Gratis treinabonnement, en gedeeltelijke terugbetaling ander openbaar
vervoer.

Attest of diploma van begeleider in de kinderopvang (laatste semester
cursisten mogen zich ook kandidaat stellen) OF Attest 2de studiejaar
Verpleegkunde, Pedagogie van het Jonge Kind, Vroedkunde, Logopedie,
Kleuteronderwijs, Lager Onderwijs, Secundair Onderwijs,
Gezinswetenschappen, Orthopedagogie of Maatschappelijk Werk;  
Kennis van het Nederlands niveau minimum 2.4 behaald;
Kennis van een andere taal is een voordeel (Frans, Engels, Arabisch, Perzisch,
Turks, Pools, …).

Kwalificaties

1 begeleider (bepaalde duur t.e.m. 31/08/26


