
Betrokkenheid op kinderen en hun ouders in de Brusselse leefwereld;
Creatief, flexibel en voortdurend verbeteren;
Betrokkenheid en verantwoordelijkheid;
Actief pluralisme in het omgaan met diversiteit;
Kunnen samenwerken, organiseren en communiceren;
Emotionele ondersteuning kunnen bieden; 
Educatieve ondersteuning kunnen bieden; 
Participatief kunnen handelen.

Profiel

Elmer Zuid is op zoek naar
een 4/5de KINDBEGELEIDER in een

vervanginsovereenkomst (GECO-STATUUT)

Stuur je motivatiebrief en CV zo snel mogelijk naar
vacatures@elmer.be 

De opvang van de kinderen en de dagelijkse contacten met de ouders;
De organisatie van de leefgroepen en de opvolging van de je toegewezen
aandachtskinderen.

Je bent verantwoordelijk voor

Elmer biedt je
Verloning volgens loonbarema’s van PC331 met opgebouwde anciënniteit.
30,4u tewerkstelling in een vervanginsovereenkomst (geco-statuut)
Gratis treinabonnement en terugbetaling van MIVB-abonnement
Een boeiende job waar je het verschil kan maken voor vele jonge kinderen
Een fijne werksfeer, in een super-divers team

Attest of diploma van begeleider in de kinderopvang (laatste semester
cursisten mogen zich ook kandidaat stellen) OF Attest 2de studiejaar
Verpleegkunde, Pedagogie van het Jonge Kind, Vroedkunde, Logopedie,
Kleuteronderwijs, Lager Onderwijs, Secundair Onderwijs,
Gezinswetenschappen, Orthopedagogie of Maatschappelijk Werk;  
Kennis van het Nederlands niveau minimum 2.4 behaald;
Kennis van een andere taal is een voordeel (Frans, Engels, Arabisch, Perzisch,
Turks, Pools, …).

Kwalificaties

www.elmer.be

http://www.elmer.be/

