
Betrokkenheid op kinderen en hun ouders in de Brusselse leefwereld
Creativiteit en voortdurend verbeteren
Betrokkenheid en verantwoordelijkheid
Actief pluralisme in het omgaan met diversiteit
Kunnen samenwerken en communiceren
Kunnen organiseren
Flexibiliteit
Betrouwbaar en integer
Nauwkeurig en kwaliteitsbewust werken
Dienstverlenende ingesteldheid
Nederlands niveau C1
Kennis outlook - word - excel
Kan gecombineerd worden met de opleiding graduaat HR-support

Profiel

Elmer vzw zoekt
HR (STAF)MEDEWERKER

3/5e of 4/5e

Motivatiebrief en CV zo snel mogelijk indienen via e-mail naar vacatures@elmer.be 
of via de post, Elmer vzw - HR dienst, Vooruitgangstraat 317, 1030 Schaarbeek

Rekrutering, selectie en onthaal nieuwe medewerkers 
Door- en uitstroom medewerkers
Activiteiten ikv welzijnsbeleid en retentie
Organiseren opleidingsdagen

Samen met het HR-team ben je verantwoordelijk voor

Elmer biedt je

Een snelle opstart
3/5e of 4/5e tewerkstelling in een vast contract
Verloning volgens loonbarema’s van PC331 
Mogelijkheid tot kinderopvang van eigen (klein)kinderen
Een leuke, informele en familiale werksfeer, met erkenning en
ondersteuning voor jouw ambities, inbreng en creativiteit


